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1. DESCRICAO DO OBJETO

Contratacao De Empresa Especializada Na Prestacao De Servigcos De Nutricao E Dietética, Para Preparo E Distribuicao De
Alimentacao Hospitalar De Forma Continua, Compreendendo Desjejum, Colacao, Almocgo, Lanche, Jantar, Ceia, Formula Lactea,
Café, Leite E Agua A Pacientes, Acompanhantes, Servidores E Residentes Plantonistas Na Maternidade Municipal Mae Esperanca -
MMME, sendo que as refeigoes serdo preparadas na cozinha existente da Maternidade,para atender a Secretaria Municipal de Satde por um
periodo de 12 (doze) meses, conforme as condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1 A presente justificativa, extraida dos autos do Processo 00600-00037206/2023- 11-e visa motivar a contratagdo pretendida nos autos, em
atendimento ao que preceitua a legislagao aplicavel. Importante consignar que a justificativa da necessidade e quantidade estimada no processo,
em razdao de consumo, foram elaboradas pelo Departamento de Média e Alta Complexidade - DMAC/SEMUSA, o qual detém conhecimento e
informacdes pertinentes para a correta instrucdo processual na fase de planejamento. Ademais, a demanda e atendimentos sdo atribuicdes
inerentes ao Departamento Demandante, uma vez que somente este possui conhecimento técnico e pratico acerca do objeto e dos servigos sob
sua responsabilidade que demandam a utilizagdo do objeto que se pretende adquirir. Além disso, a atual contratada manifestou interesse em
renovar contrato para prestacdo de servigos objeto deste Termo (CONTRATO N°047/PGM/2020), por apenas 03 (trés) meses, a partir de
03/09/2023. Em segundo momento a atual contratada, apés 03/12/2023 aceitou renovacdo por apenas 03 (trés) meses e manifestou desinteresse
na renovagdo contratual, o que culminara no fim da vigéncia do CONTRATO N°047/PGM/2020 na data de 03/03/2024. Isto posto, apds a data
mencionada, a SEMUSA ficard descoberta do presente servico, no entanto ressaltase que houve abertura de procedimento para contratagao
emergencial até que se conclua procedimento licitatdrio ordindario, processo n® 00600-00008741/2024-46- e.

Justificativa do DMAC/SEMUSA

A contratacdo de empresa especializada para a prestagao dos servigos de alimentacao, nutrigcdo e dieta hospitalar objeto do presente documento
de formalizagdo da demanda, se faz necessario para assegurar o bom andamento das atividades a serem desenvolvidas pela Maternidade
Municipal M&de Esperanca, da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho, especificamente no tocante ao fornecimento de alimentagdo
adequada e suficiente para o atendimento a pacientes e tratamento da populagdo em tratamento materno - infantil (internos) desta regido, bem
como, fornecimento de alimentacao dos acompanhantes e profissionais lotados na referida Unidade de Saude.

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de nutrigdo e dietética, para preparo e distribui¢gdo de alimentacdo hospitalar de
forma continua, compreendendo desjejum, colagdo, almogo, lanche, jantar, ceia, dieta enteral, férmula lactea, café, leite e agua a pacientes,
acompanhantes, servidores e residentes plantonistas na Maternidade Municipal Méde Esperanca - MMME, por um periodo de 12 (doze) meses,
sendo que as refeigbes serdo preparadas na cozinha existente nesta unidade, porém a existéncia de uma unidade fora da maternidade e
importante para a garantia do fornecimento ininterrupto, de acordo com as condigées, especificacdes e quantitativos contidos neste Termo e
seus anexos, para atender a Secretaria Municipal de Saude.

A Terceirizagdo destes servigos faz-se necessario, uma vez que nao existe no ambito do pessoal efetivo da Prefeitura de Porto Velho, corpo
técnico e operacional suficiente para atendimento das demandas sem o efetivo comprometimento dos servigos.

Ressaltamos que a atual empresa nao manifestou interesse em renovar de Prestacdo de Servicos de forma continuada do contrato de
fornecimento, servigo de nutricdo e dietética, para preparo e distribuicdo de alimentagdo hospitalar de forma continua, compreendendo
desjejum, colagdo, almogo, lanche, jantar, ceia, dieta enteral, férmula lactea, café, leite e d4gua a pacientes, acompanhantes, servidores e
residentes plantonistas na MATERNIDADE MUNICIPAL MAE ESPERANCA - MMME, referente ao PROCESSO N°: 08.00009/2017. Sendo esta a
razdo da solicitagdo de urgéncia deste servigo.

Considerando que a MMME esta em processo de reforma e ampliagdo predial, implica em amplia¢do do espaco atual e mudangas de lay out,
incluindo-se a cozinha, temos a considerar no que se refere ao item 5 do DFD, que em dado momento a PRODUCAO DAS REFEICOES devera ser
realizada em instalagées da CONTRATADA, transportadas e SERVIDAS na MMME. Desde que esta atenda a totalidade do check list do anexo II
da RDC 275/2002, aplicado pelo Servigo de Nutrigdo da MMME, possua Alvard de liberagdo do Corpo de Bombeiros para funcionamento e
Alvard da Vigilancia Sanitdria Municipal para o veiculo de transporte de alimentos antes do fechamento do contrato. Responsabilizando-se a
CONTRATADA pela aquisi¢do de todo o mobilidrio, equipamentos e utensilios necessarios para a distribuigéo.

Justificativa do Quantitativo

2.12. O total de refeigbes e servigos a serem contratados estd baseado na estrutura fisica da MMME e no total de pacientes, acompanhantes e
servidores que tramitam diariamente na unidade. Foi considerado ainda o quantitativo de refeicées em uso no processo atual de contratagdo
para esse objeto, com nimero 00600- 00002811/2023-71-e.

2.1.3. Os estudos e demonstrativos dos quantitativos inseridos no presente tiveram como base as demandas, dados técnicos nutricionais entre
outros, conforme demonstrado no item da estimativa de quantitativos elencados no presente desta DFD (eDOC 639523C7). O local de execugdo



dos servigos (preparacao dos alimentos) serda na cozinha existente na estrutura predial da Maternidade, sendo que, os custos relativos a
manutengao predial daquele espaco, bem como, eventuais custos necessarios a adaptagdo do local a expedigdo da licenca de funcionamento
serdao de responsabilidade da Licitante vencedora da licitagdo, sem 6nus para a Contratante. A empresa devera disponibilizar a méo-de-obra
necesséria e tecnicamente habilitada para a prestacdo dos servicos, conforme detalhado no quadro de descrito: DA MAO DE OBRA A SER
DISPONIBILIZADA desta DFD (eDOC 639523C7).

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1Critérios de Sustentabilidade

3.1.1. As atividades realizadas em Unidades de Alimentacgdo e Nutricdo (UANs) geram impactos ambientais negativos,
especialmente quanto a geragao e descarte de residuos oriundos da cadeia de producdo. Os residuos produzidos em UANSs s&do
solidos (orgéanicos, reciclaveis e nao reciclaveis) e liquidos (6leo de cozinha), sendo em maior quantidade o residuo orgéanico,
proveniente de restos alimentares. O impacto ambiental envolvido neste processo estéd relacionado ao desperdicio de recursos
naturais e a forma de descarte e destino incorreto destes, como descarte erréneo de produtos e embalagens, utilizagdo de
compostos quimicos nao biodegradaveis, além do desperdicio de dgua e energia nos processos de produgado. No ambito hospitalar,
as atividades propostas pela educacéo ambiental podem impulsionar atitudes mais responsaveis vindas dos colaboradores para
com o meio ambiente. E relevante ao Nutricionista da Contratada exercer monitoramento constante e definir estratégias de
reducdo dos residuos, energia elétrica e dgua, criar indicadores especificos para a unidade produtora de refeicées da MMME. Esse
papel também envolve a capacitagao dos funciondrios e a conscientizagdo dos usuarios.

3.1.2. A CONTRATADA observara a Resolugdo RDC ANVISA 216, de 2004 (Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentagao); PORTARIA N¢ 2.715, DE 17 de novembro de 2011 (Atualiza Politica Nacional de Alimentagéo e
Nutrigao); Lei 12.305/10 que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), dispde sobre o manejo dos residuos e
estabelece a responsabilidade compartilhada no gerenciamento destes, junto com o poder publico e os geradores bem como
legislagdo e/ou normas de 6rgéos de vigilancia sanitdria estadual, distrital e municipal e demais instrumentos normativos
aplicaveis.

3.1.3. A CONTRATADA devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de
consumo de energia elétrica, consumo de dgua e redugao de produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

3.1.4. USO RACIONAL DA AGUA:
3.1.4.1. A contratada devera capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua.

3.1.4.2. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados devem atuar como
facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da contratada esperadas com essas medidas.

3.1.4.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugao
do consumo de agua.

3.1.5. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:

3.1.5.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
eficiéncia energética e reducédo do consumo de agua.

3.1.5.2. Realizar verificagdes e quando necessario, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros,
recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras.

3.1.5.3. Evitar o méximo de uso de extensdes elétricas.

3.1.5.4. Transmitir a seus empregados todas as orientagoes referentes a redugdo do consumo de energia fornecida pelo
contratante.

3.1.6. MANEJO DOS RESIDUOS:

3.1.6.1. A Contratada devera implementar estratégias para reduzir o descarte de residuos, como, coleta seletiva, campanhas
informativas, compostagem, descarte adequado do dleo de frituras, etc.

3.1.7. DOS CARDAPIOS PRATICADOS:

3.1.7.1. O Nutricionista da Contratada devera elaborar cardépios valorizando o aproveitamento das partes ndo convencionais dos
alimentos que agregam beneficios como: diminuicdo dos residuos alimentares, maior economia, incremento da qualidade
nutricional da alimentagao e contribui¢gdo com a sustentabilidade do planeta.

3.1.7.2. A Contratada devera realizar trabalho de educagéo alimentar e nutricional dos comensais, para incentivo e
conscientizagdo sobre o consumo dessas preparacgoes e seus beneficios.

3.2. Subcontratacao
3.2.1. E vedada a subcontratacéo, cessdo e/ou transferéncia total ou parcial do objeto deste termo.
3.3. Garantia Contratual

3.3.1. A contratada deverd, antes da assinatura do contrato, prestar garantia de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor do
contrato conforme Art. 98, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 96, § 12, do inciso I ao IV da Lei n.
14.133/2021.

3.3.2. A garantia de que trata a alinea anterior responderd pelo inadimplemento das condigdes contratuais, danos ou prejuizos
causados a Secretaria Municipal de Saude e pelas eventuais multas ou penalidades aplicadas.

3.3.3. A garantia sera devolvida ap6s o encerramento do contrato, ou ainda na ocorréncia de outras hipéteses de extingédo
contratual previstas em lei, condicionada a comprovagao pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagao
aos empregados que atuaram na execugao do objeto contratado.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1 A Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho - SEMUSA, diante da inexisténcia de profissionais em seu quadro de servidores para a
execugao dos servigos pretendidos, especificamente na area de alimentagdo, encontra-se compelida a buscar a contratacdo de uma empresa de
terceirizagdo de méo de obra, mediante a realizagdo de procedimento licitatério. Ndo ha alternativas vidveis capazes de suprir as demandas
prementes da SEMUSA. A mencionada demanda caracteriza-se como uma necessidade recorrente, vinculada a prestagéo de servigo continuo,
cuja interrupgao pode acarretar prejuizos significativos ao ambiente laboral, comprometendo a satide e até mesmo a funcionalidade do corpo
técnico.



Cumpre ressaltar que a SEMUSA ja detém um contrato firmado para o atendimento da referida demanda, conforme estipulado no Contrato
n°047/PGM/2020. Entretanto, a contratada manifestou indisposi¢gdo em renovar o vinculo contratual, abrindo a possibilidade descontinuidade
dos servigos. Nesse contexto, verifica-se que o modelo de contratagdo adotado até o momento tem atendido satisfatoriamente as necessidades
da SEMUSA.

Ressalta-se também que, em virtude da ndo possibilidade de renovagao contratual, autuou-se processo emergencial para atendimento da
necessidade até que se conclua o presente procedimento ordinario, objetivando a cobertura da necessidade (processo n? 00600-00008741/2024-
46-e - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA PARA ATENDER A
MATERNIDADE MUNICIPAL MAE ESPERANCA - MMME, POR UM PERIODO EMERGENCIAL DE 06(SEIS) MESES)

Por fim, nao foram identificadas outras alternativas viaveis para o atendimento da necessidade apresentada. Sendo assim, a contratacdo de uma
empresa especializada para a realizagdo dos servigos, com dedicagéo exclusiva de médo de obra, emerge como a alternativa mais adequada e
coerente com os principios administrativos de eficiéncia e economicidade.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. SOLUCAO ESCOLHIDA: Contratacgdo de servicos por meio de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, de acordo com o disposto
na Lei 14.133/2021.

5.2. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA: Conforme item 8 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 008/2024/DIGEAS/DA/SEMUSA.

5.3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO: Contratacdo de empresa especializada na prestacgdo de servigos de nutricdo
e dietética, para preparo e distribuigdo de alimentagdo hospitalar de forma continua, compreendendo desjejum, colagdo, almogo,
lanche, jantar, ceia, formula lactea, café, leite e 4gua a pacientes, acompanhantes, servidores e residentes plantonistas na
Maternidade Municipal Mae Esperanca - MMME, por um periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as condigdes, especificagdes
e quantitativos contidos neste Termo e seus anexos, para atender a Secretaria Municipal de Saude, tendo em a solugdo proposta
em relacdo ao modelo de execugdo de servigos se trata de um modelo ja implementado no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, conforme estipulado no CONTRATO N°047/PGM/2020.

5.4. Resultados Pretendidos: O presente termo de referéncia visa assegurar a continuidade no fornecimento de refeigoes a
pacientes, servidores e acompanhantes que utilizam os servigos oferecidos pela MMME. Consoante as diretrizes de assisténcia
hospitalar e assisténcia ao processo de parto e nascimento, é imprescindivel garantir o acesso a alimentagdo para pacientes e
acompanhantes. Durante sua permanéncia nas unidades hospitalares, cabe ao ente publico prover as necessidades basicas,
incluindo a alimentagao, conforme preceitua a legislagédo pertinente. A manutengao do fornecimento de refeigoes é essencial para
assegurar o bem-estar e a saude dos usuérios dos servigos prestados pela MMME, refletindo o compromisso com a qualidade da
assisténcia oferecida e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos em situagéo de vulnerabilidade.

5.5. Justificativa Para O Parcelamento Ou Nao Da Contratacao

5.5.1. Considerando a natureza integral e continua dos servigos de nutrigao e dietética necessarios para a operagao da
Maternidade Municipal Mae Esperanca - MMME, bem como os requisitos especificos relacionados a segurancga alimentar e
atendimento as necessidades dos pacientes, acompanhantes, servidores e residentes plantonistas, é necessario adotar uma
abordagem unificada para a contratagao.

5.5.2. Integracao dos Servigos: A prestacdo de servigos de nutrigdo e dietética abrange uma série de atividades interligadas,
desde o preparo das refeicoes até a sua distribuicdo, garantindo a qualidade e a adequagao nutricional de acordo com as
necessidades dos usuarios da maternidade. Dividir esse processo em itens separados comprometeria a eficiéncia e a eficacia da
operacdo, podendo prejudicar a qualidade dos servigos prestados.

5.5.3. Seguranca Alimentar e Qualidade: A manutengdo de padrdes rigorosos de seguranga alimentar e qualidade é
fundamental para a satde e o bem-estar dos pacientes e demais usuarios da maternidade. Uma abordagem integrada permite o
controle adequado de todas as etapas do processo de preparo e distribuigcdo de alimentos, garantindo o cumprimento de normas
sanitdrias e exigéncias nutricionais especificas.

5.5.4. Continuidade e Consisténcia: A continuidade na prestagdo dos servigos de nutri¢édo e dietética é essencial para assegurar
um atendimento adequado e consistente ao longo do periodo contratual. Ao optar por uma solugdo completa e continua, evitamos
interrup¢Oes desnecessérias e garantimos a estabilidade operacional da maternidade, promovendo assim o bem-estar dos seus
usudrios.

5.5.5. Diante do exposto, consideramos que a ndo divisdao dos servigos em itens separados é a abordagem mais adequada e
eficiente para atender as necessidades da Maternidade Municipal Méde Esperanga - MMME, garantindo a exceléncia na prestagao
dos servigos de nutricao e dietética ao longo do periodo contratual.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

6.1 O quantitativo de refeigoes a ser fornecido, compreendendo desjejum, colagdo, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia, foram estimados com
base no fornecimento/consumo do periodo de 21 de junho de 2018 a 20 de agosto de 2018, onde apurou-se a média mensal de consumo. Os
documentos comprobatorios utilizados foram os relatdrios de fiscalizagdo e controle, mapas gerais de producéao e as notas fiscais do periodo
supracitado.

6.1.1. A Maternidade Municipal possui 72 leitos, sendo divididos da seguinte forma:

Tabela 4 - Estrutura da Maternidade

Local N2 de leitos
Unidade médio risco - UCIN 05
Alojamento conjunto - ALCON 39
Enfermaria eletiva 06
Sala A.P.A 05
Sala P.P.P 08
Sala Observagao/Admissdo 04
Sala de recuperacgao anestésica 05
Total de leitos 72

6.1.2. Cronograma Estimado mensal de Refeicoes a serem servidas:
6.1.2.1. Quantitativo Estimado de Refeicoes Mensais - Pacientes: Baseada na memoria de calculo da TABELA 5.

1)




TABELA 5 - Quantitativo de Refeicoes Mensais - Pacientes

Desjejum Colacgao Almoco Lanche da | Jantar Ceia
tarde
SETOR ALCON 39 39 39 39 39 39
Enfermarias 6 6 6 6 6 6
eletivas
PPP 8 8 8 8 8 8
APA 5 5 5 5 5 5
Observacgao 4 4 4 4 4 4
Recuperagao 5 5 5 5 5 5
Anestésica
UCIN 5 5 5 5 5 5
TOTAL DIARIO DE REFEICAO 72 72 72 72 72 72
TOTAL MENSAL DE REFEIGAO 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160
6.1.2.2 Quantitativo Estimado de Refeicoes Mensais - Acompanhantes: Baseada na memoria de calculo
TABELA 6.
1)
TABELA 6 - Quantitativo de Refeicoes Mensais - Acompanhantes
Desjejum Colacgao Almoco Lanche da | Jantar Ceia
tarde
ALCON 39 - 39 - 39 -
Enfermarias 6 - 6 - 6 -
eletivas
PPP 8 - 8 - 8 -
APA 5 - 5 -- 5 --
Observacao 4 - 4 - 4 -
SETOR Recuperagao 5 - 5 - 5 -
Anestésica
UCIN 5 - 5 - 5 -
TOTAL DIARIO DE REFEICAO 72 -- 72 - 72 --
TOTAL MENSAL DE REFEICAO 2.160 - 2.160 - 2.160 -

6.1.2.3 Quantitativo Estimado de Refeicoes Mensais - Servidores, Plantonistas, e Residentes. Total de

Servidores e Residentes lotados na Maternidade Municipal: 385 colaboradores. Baseada na memoria de
calculo TABELA 7, quantitativo diario de servidores plantonistas por categoria e residentes:

TABELA 7 - Quantitativo Estimado de Refeicoes Mensais - Servidores Plantonistas, e Residentes

SETOR

Desjejum

Colacao

Almoco

Lanche

Jantar

Ceia

ENFERMEIROS, TECNICOS e AUXILIARES

Enfermeiros

11

11

11

Técnicos e Auxiliares

25

25

25

20

DEMAIS CATEGORIAS

Farmacia

Laboratério

Recepgdo

Fonoaudiologia

Servigo social

Psicologos

Nutricao
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Lavanderia

Motorista

Meédico Ultrasson

Médico Pediatra

Médico Obstetra

Meédico Anestesiologista

Médico cirurgias ginecoldgicas

Médico CCIH

Médico Coreme
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Médico Vasectomia 1 - 1 1 - -
RESIDENTES
Residentes médicos 3 - 3 3 2 -
Residentes enfermagem 2 - 2 2 1 -
Desjejum Colacao Almoco Lanche Jantar Ceia
TOTAL DIARIO | 66 00 66 66 52 00
(SERVIDORES/RESIDENTES)
TOTAL 1980 00 1980 1980 1.560 00
MENSAL(SERVIDORES/RESIDENTES)
6.1.2.4 Quantitativo Estimado de Refeicoes Mensais - Total Geral: Baseadas na memoria de calculo das
TABELAS 5a 7.
TABELA 8 - QUANTITATIVO DE REFEICOES MENSAIS - TOTAL GERAL
Desjejum Colacao Almoco Lanche Jantar Ceia Caldos e
sucos para
parturiente
PACIENTES 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160
ACOMPANHANTES | 2.160 - 2.160 - 2.160 - -
SERVIDORES E | 1.980 - 1.980 1.980 1.560 - -
RESIDENTES
TOTAL GERAL- | 6.300 2.160 6.300 4.140 5.880 2.160 2.160
MENSAL

6.1.2.5. Quantitativo Estimado mensal de 4gua: Servidores, Plantonistas, Residentes, Pacientes e Acompanhantes.
Baseada nas seguintes memorias de calculo:

6.1.2.5.1. Recomendagao diaria de consumo da OMS (2.000 ml/dia).

6.1.2.5.2. Quantitativo didrio de servidores, residentes, pacientes e acompanhantes.

TABELA 9 - ESTIMATIVA CONSUMO DE AGUA MINERAL (GALAO DE 20 LITROS)

Quantidade aproximada de galdao
(20Lt) por més

Quantitativo  Estimado  didrio | Quantitativo Estimado mensal
(Litros) (Litros)
PACIENTES e | 288 litros/dia 8.640 litros/més
ACOMPANHANTES

432 galées/més

SERVIDORES e RESIDENTES

132 litros/dia

3.960 litros/més

198 galdes/més

TOTAL

420 litros/dia

12.600 litros/més

630 galoes/més

6.1.2.6. Quantitativo Estimado mensal de café: Servidores e Residentes.

Baseada nas seguintes memorias de calculo: Estimativa de consumo de 150 ml/dia x quantitativo didrio de servidores

e residentes.

TABELA 10 - ESTIMATIVA CONSUMO MENSAL DE CAFE

Quantitativo Estimado diario(Litros)

Quantitativo Estimado mensal (Litros)

SERVIDORES e RESIDENTES

28 litros/dia

828 litros/més

TOTAL

28 litros/dia

828 tros/més
)

6.1.2.7. Quantitativo Estimado mensal de leite UHT: para setor administrativo Baseada nas seguintes memorias de
calculo: Estimativa de consumo de 250 ml/dia x 16 (quantitativo diario de servidores administrativos).

TABEILA 11 - ESTIMATIVA CONSUMO MENSAL DE LEITE PARA SETOR ADMINISTRATIVO

Quantitativo Estimado diario (Litros)

Quantitativo Estimado mensal (Litros)

SERVIDORES e RESIDENTES

4 litros/dia

120 litros/més

TOTAL

4 litros/dia

120 litros/més

6.1.2.8. Mamadas Para Lactentes: A Empresa contratada devera fornecer sempre que for prescrito pelo corpo clinico
(médico Pediatra ou Nutricionista) para o setor onde se encontra o lactente, férmula infantil adequada para a idade
gestacional e patologia do lactente se for o caso, conforme prescrigao. Para fins de célculo, utilizou-se o quantitativo
de leitos na UCIN da Maternidade (5), o volume de 100 ml por mamada e frequéncia de mamada de 3x3 horas (8

mamadas).

TABELA 12 - ESTIMATIVA DE MAMADAS PARA LACTENTES - UCIN




QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE DE
DIARIA(ML) MENSAL(ML) MENSAL DE MAMADAS
TIPO DE FORMULA N. DE LEITOS RN POR 100 ML
Férmula Infantil para
Prematuros
1 800 24000 240
Férmula infantil primeiro | 3 24000 72000 720
semestre
Férmula infantil para
necessidades especiais -
Hidrolisada 1 800 24000 240
TOTAL DE MAMADAS MES 1200
6.1.2.9 Quantitativo De Recipientes Térmicos

TABELA 13 - QUANTITATIVOS DE RECIPIENTES TERMICOS
Setor Especificacdao Und Quantidade
Administracéo Garrafa Térmica de pressao, com

capacidade de, no minimo, 1,8

litro, com acabamento interno e | 03 6
Centro Cirargico externo em ago inox, inquebravel,

sem ampola de vidro, base de

silicone contra quedas e batidas. | 02 4

Caldeira Elétrica Aquecedor de

Agua, Leite, Cha, Café, com
Corredor capacidade de 6 a 8 Litros, |02 02

Tensdo nominal: 127 V com

termostato regulavel que mantém

o liquido aquecido.

Garrafa Térmica de pressdo, com

capacidade de, no minimo, 1,8
Ucin e alojamento conjunto litros, com acabamento interno e

externo em ago inox, inquebravel, 02 02

sem ampola de vidro, base de

silicone contra quedas e

batidas(somente para

conservacgao de agua quente).
TOTAL DE RECIPIENTES TERMICOS 14

6.2. Do Preparo:

6.2.1. A contratada compromete-se a realizar o preparo dos produtos alimenticios, de acordo com as boas praticas de
manipulagéo de alimentos, especificas para cada tipo de alimento, por pessoal apto e devidamente capacitado.

6.2.2. O preparo devera ocorrer parcialmente nas instalagées da cozinha da contratada e parcialmente nas
instalagées da MMME, conforme especificado nesse instrumento.

6.2.3. A contratada obriga-se a preparar as refei¢cdes, qualquer que seja a variedade, especificidade e volume das
preparacées, de acordo com os cardapios aprovados.

6.2.4. A contratada obriga-se a preparar os alimentos exclusivamente para atender a uma determinada refeicdo. Nao
serd permitido o reaproveitamento de sobras de alimentos preparados e/ou prontos de uma refeicdo em outro
periodo, bem como a reutilizagdo de 6leo queimado, sujo ou proveniente de frituras de alimentos diferentes entre si,
conforme, informe Técnico n? 11 de 5 de outubro de 2004 da ANVISA, que recomenda que nao seja reutilizado o 6leo
proveniente de frituras, mas que caso ocorra siga os padrdes estabelecidos neste Informe.

6.2.5. A contratada deverd manter a qualidade e uniformidade no padréo das refeices e servicos, mesmo no caso de
equipes operacionais diferentes.

6.2.6. As preparacoes do prato proteico e da guarnicdo nao deverdo ser repetidas durante a semana. As de
sobremesa e salada poderdo repetir-se no maximo duas vezes durante a semana;

6.2.7. Os produtos (carnes, polpas de frutas, produtos lacteos, etc.) a serem utilizados devem estar devidamente
inspecionados e aprovados pelos 6rgaos de fiscalizagdo sanitédria.

6.2.8. Os sucos destinados ao consumo dos pacientes, acompanhantes e servidores deverao ser feitos de fruta in
natura ou polpa natural, sendo a proporgao do uso de sucos concentrados em garrafa para polpas congeladas ou
frutas in natura, de 1 para 2, e nédo devera repetir-se o sabor do suco, mais de 04 (quatro) vezes na mesma semana.

6.2.9. A empresa devera fornecer, sempre que solicitada amostra das preparagoes para degustacdo pela equipe de
fiscalizagao e controle.

6.2.10. A empresa devera manter amostras de todas as preparagoes servidas seguindo as normas da legislacao
vigente por no minimo 72 horas.

6.2.11. Dos Vegetais:



1)

6.2.11.1. Proceder obrigatoriamente a higienizacédo (limpeza e desinfecgdo) de verduras e legumes com a utilizagao
de produtos devidamente registrados no Ministério da Satde.

6.2.11.2. Devera utilizar utensilios e equipamentos de material adequado, de facil lavagem e desinfeccdo, e de uso
exclusivo desta area. Adquirir verduras e legumes frescos, de primeira qualidade e estarem de acordo com a
legislacdo vigente.

6.2.11.3. Os hortifrutigranjeiros deverao ser recebidos o mais proximo possivel do consumo, selecionados no
momento da entrega e armazenados imediatamente em camara fria, caso sejam utilizados posteriormente.

6.2.12. Das Carnes:

6.2.12.1. Utilizar carnes e embutidos de primeira qualidade, sendo que a limpeza das pecas devera ser perfeita com
remocao de nervuras e demais aparas.

6.2.12.2. As carnes deverao obedecer as espessuras e quantidades minimas estabelecidas na sugestao de cardapio -
Anexo II e III desse Termo.

6.2.12.3. Utilizar as carnes destinadas ao preparo do prato principal, em unidades padronizadas tais como bifes e
frango em pedagos. Ndo poderdo ser subdivididas, devendo ser servidas inteiras e no padrao de peso minimo per
capta estabelecido.

6.2.12.4. Utilizar para o preparo de Alméndegas, quibes, hamburguer (ndo industrializados), carne moida: acém,
patinho, musculo, paleta;

6.2.12.5. Utilizar para as preparacoes destinadas ao prato principal, carnes com corte adequado e temperadas com a
devida antecedéncia e guardadas sob refrigeragao, até o momento da cocgao. As carnes congeladas deverao ser
descongeladas sob refrigeracdo com temperatura apropriada para este fim;

6.2.12.6. Utilizar para o preparo de Bifes grelhados: patinho, alcatra, coxdo mole, contra filé, filé peito ou filé de
coxa de frango. Utilizar para o preparo de Assados: lagarto, coxdo mole, filé de coxa de frango, sobrecoxa;

6.2.12.7. Utilizar para o preparo de Bifes de panela e bife a role: cox@o duro, lagarto, coxdo mole, filé de peito
frango;

6.2.12.8. Utilizar para o preparo de Carne em pedagos ensopada: coxao duro, patinho, acém.

6.2.12.9. Garantir que manuseio de carnes e m geral seja efetuado sobre placa de polietileno capaz de suportar
frequentes desinfecgoes;

6.2.12.10. Os equipamentos e utensilios de trabalho desta area deverdo ser de uso exclusivo para carnes e suas
higienizagoes. Deverdo estar sempre de acordo com os padrdes exigidos pela Vigilancia Sanitéria.

6.2.13. Dos Peixes:

6.2.13.1. A contratada devera contemplar na elaboragéo do seu cardéapio os seguintes peixes: panga, surubim, filhote
ou dourado;

6.2.13.2. Os peixes deverdo ser servidos em postas de filé.
6.2.14. Dos Cereais E Leguminosas:

6.2.14.1. Utilizar somente arroz tipo I, extralongo e polido, conforme Instrugao Normativa n° 6, de 16 de fevereiro de
2009 do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

6.2.14.2. Utilizar somente graos de primeira qualidade: feijao tipo I, dos tipos carioquinha, branco, roxinho, rosinha.
6.2.15. Pesos Minimos Das Por¢oes Servidas:

6.2.15.1. A contratada devera elaborar o cardapio dos pacientes, servidores e acompanhantes contemplando as
informacdes descritas no Anexo II “das planilhas de custo per-capta” deste termo.

6.2.15.2. As porgoes de alimentos a serem servidas nas refeicoes deverdo obedecer as quantidades minimas
estipuladas.

6.2.15.3. Devera ser fornecido a quantidade de alimentos estipulados por refeigdo — Peso Bruto per capta conforme
valor caldrico total de acordo com o padrao de calérico minima.

6.2.16 Do Controle Da Distribuicao Das Refeicoes:

6.2.16.1. O controle da distribuicdo das refeicoes devera ser efetuado semanalmente, a ser repassada a Contratada e
se daré da seguinte forma:

6.2.16.1.1. Dos pacientes: Através de mapa diario de prescricao de dietas e mapa diario de prescricdo de dietas
especiais devidamente assinado pelo setor requisitante;

6.2.16.1.2. Dos acompanhantes: Através de requisicdo com os nomes dos acompanhantes emitidos pelo setor
requisitante e através de mapa de dietas dos acompanhantes devidamente preenchido;

6.2.16.1.3. Dos servidores: Através de Lista Nominal Diaria emitida pelo Servico de Nutrigdo da Maternidade,
mediante escala dos setores.

6.2.16.1.4.A Administracdo ndo se responsabilizara por refei¢ées distribuidas sem prévia autorizagao escrita;

6.2.16.1.5.0 controle da distribuicdo da refeicao devera ter o acompanhamento do Responsével técnico da empresa,
o qual sera o unico responséavel pelas ordens a seus subordinados;

6.2.16.1.6. O responsavel técnico da empresa devera encaminhar, mensalmente, a Comissao de Fiscalizagédo e
Controle, relatério estatistico de controle de refeigées fornecidas, o qual sera conferido pela Fiscalizagéo e servira
de base para fins de pagamento.

6.2.17. Da Equipe De Trabalho Exclusivamente Alocada Na Maternidade.

6.2.17.1. Para fins de execucao das refeigcées, a contratada devera manter os seguintes postos de trabalho fixo na
MMME:



TABELA 14 - Equipe De Trabalho Exclusivamente Alocada Na Maternidade / mao - de - obra a ser disponibilizada

Categoria Carga Horaria | Carga Horaria Quantidade Postos | Quantidade

profissional Diaria da Categoria | Semanal da de Trabalho Profissionais Por
Unidade Categoria Posto

Nutricionista RT* Servico 8 HORAS 44 HORAS 01 01

Diurno

Técnico em nutrido | gervico 18 HORAS 44 HORAS 01 03

Copeiro Diurno Servico 12 HORAS 44 HORAS 02 04

Copeiro Noturno Servico 12 HORAS 44 HORAS 02 04

Cozinheiro Servico 18 HORAS 44 HORAS 01 03

Auxiliar de cozinha Servico 18 HORAS 44 HORAS 01 03

6.2.17.2. Para melhor compreensdo das atividades, destaca-se atribuigdes pertinentes a cada fungdo supracitada:

6.2.17.2.1. Nutricionista: esse profissional devera permanecer na MMME supervisionando a preparacdo da parcela
de refeigdes produzidas na unidade, recepcionar recebimento de refeigdes, acompanhar a prescri¢do nutricional das
pacientes, supervisionar a preparacao de mamadas, dentre outras inerentes a profissdo.

6.2.17.2.2. Técnico em Nutricdo: elaborar planilha de distribui¢éo de refeicées conforme prescrigées, acompanhar a
distribuicdo de refeigdes nos leitos, dentre outras inerentes a profissao.

6.2.17.3. Copeiro: deverd distribuir refeicoes a pacientes inclusive mamadas e aos demais publicos do servigo.
Deverd ainda servir sucos e caldos a qualquer momento sempre que solicitado pela parturiente durante as 24 horas
do dia, dentre outras inerentes a profissdo.

6.2.17.4. Auxiliar de cozinha: devera atuar junto ao cozinheiro na preparacdo das refeigoes e demais atividades
inerentes a profissao.

6.2.17.5. Cozinheiro: devera preparar as refeiges produzidas na MMME e demais atividades inerentes a profisséo.

6.2.17.6. Os técnicos da Equipe de Nutrigao e Dietética - END da Contratante deverao ter acesso ao estabelecimento
dos fornecedores da Contratada, sendo acompanhados pelo responséavel técnico da empresa, mesmo sem prévio
aviso.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1 Cumpre salientar que conforme a Lei Complementar n. 945/2023, é de competéncia do Departamento de Cotagdes de Precos/SML, realizar a
pesquisa de mercado para a contratagao de servigos e/ou aquisi¢coes pretendidas pela Administracdo Direta Municipal.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

Considerando a natureza integral e continua dos servigos de nutrigao e dietética necessérios para a operagao da Maternidade Municipal Méae
Esperanca - MMME, bem como os requisitos especificos relacionados a seguranca alimentar e atendimento as necessidades dos pacientes,
acompanhantes, servidores e residentes plantonistas, é necessario adotar uma abordagem unificada para a contratagéo.

Integracao dos Servicos: A prestacdo de servigos de nutricao e dietética abrange uma série de atividades interligadas, desde o preparo das
refeicOes até a sua distribuigdo, garantindo a qualidade e a adequagao nutricional de acordo com as necessidades dos usuarios da maternidade.
Dividir esse processo em itens separados comprometeria a eficiéncia e a eficacia da operagao, podendo prejudicar a qualidade dos servigos
prestados.

Seguranca Alimentar e Qualidade: A manutencao de padrées rigorosos de seguranca alimentar e qualidade é fundamental para a saude e o
bem-estar dos pacientes e demais usudarios da maternidade. Uma abordagem integrada permite o controle adequado de todas as etapas do
processo de preparo e distribui¢cdo de alimentos, garantindo o cumprimento de normas sanitdrias e exigéncias nutricionais especificas.

Continuidade e Consisténcia: A continuidade na prestagéo dos servigos de nutricdo e dietética é essencial para assegurar um atendimento
adequado e consistente ao longo do periodo contratual. Ao optar por uma solugcdo completa e continua, evitamos interrupgées desnecessarias e
garantimos a estabilidade operacional da maternidade, promovendo assim o bem-estar dos seus usuérios.

Diante do exposto, consideramos que a nao divisdo dos servigos em itens separados é a abordagem mais adequada e eficiente para atender as
necessidades da Maternidade Municipal Méae Esperanga - MMME, garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos de nutrigédo e dietética ao
longo do periodo contratual.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Naéo se verificar contratagoes correlatas e/ou interdependentes para esta solugdo.
10. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Prefeitura do Municipio de Porto Velho nédo elaborou em 2023 e anos anteriores Plano de Contratacao Anual, tendo em vista a vigéncia do
Decreto n° 18.892, de 30 de margo de 2023 prevé a respectiva elaboragdo somente a partir de 2024.

Além disso, vale ressaltar que hd o CONTRATO N°047/PGM/2020, onde possui previsao em LOA 2024. No entanto a atual contratada manifestou
desinteresse em renovacao contratual.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. O presente estudo técnico visa assegurar a continuidade no fornecimento de refei¢cées a pacientes, servidores e acompanhantes que
utilizam os servigos oferecidos pela MMME.

Consoante as diretrizes de assisténcia hospitalar e assisténcia ao processo de parto e nascimento, é imprescindivel garantir o acesso a
alimentacgdo para pacientes e acompanhantes. Durante sua permanéncia nas unidades hospitalares, cabe ao ente publico prover as necessidades
bésicas, incluindo a alimentacédo, conforme preceitua a legislagdo pertinente.

A manutencao do fornecimento de refeigoes é essencial para assegurar o bem-estar e a saude dos usuarios dos servigos prestados pela MMME,
refletindo o compromisso com a qualidade da assisténcia oferecida e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos em situagéo de
vulnerabilidade.




12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Conforme estabelecido no inciso X, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021, s&o descritas as providéncias a serem adotadas pela Administracédo
previamente a celebragao do contrato para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de nutrigao e dietética para a
Maternidade Municipal Mae Esperanca - MMME, pelo periodo de 12 (doze) meses:

Capacitacao de Servidores e Empregados: A Administracdo, departamento demandante precisa promover a capacitacao adequada dos
servidores e empregados responsaveis pela fiscalizagédo e gestdo contratual, visando garantir o efetivo acompanhamento da execugao dos
servigos de nutricdo e dietética. Esta medida visa assegurar o cumprimento dos termos contratuais e a qualidade dos servigos prestados.

Adequacao do Ambiente Organizacional: Deverdo ser realizadas as adequagdes necessarias no ambiente da organizagao para suportar a
execucao dos servigos contratados. Isso inclui a preparagdo de espacos e instalagdes adequadas para o recebimento, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos, bem como a implementagao de sistemas de controle de qualidade e seguranca alimentar.

Verificacao da Necessidade de Transicao Contratual: Devera ser realizada uma analise criteriosa para verificar a necessidade de a
contratada promover a transi¢éo contratual. Esta transi¢éo deve incluir a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas para
garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a Maternidade Municipal Mae Esperanca - MMME.

Observacdo: O nao cumprimento da verificagdo da necessidade de transigdo contratual devera ser devidamente justificado pela Administragao,
apresentando as razées que fundamentam essa decisao.

Dessa forma, a Administragdao compromete-se a adotar todas as providéncias necessdrias para garantir a efetiva execucéo dos servigos de
nutrigdo e dietética na Maternidade Municipal Mae Esperanca - MMME, promovendo a capacita¢do dos seus colaboradores, adequando o
ambiente organizacional e, quando aplicavel, conduzindo a transigdo contratual de forma transparente e eficiente.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Conforme estipulado no inciso XII, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021, apresentamos a descri¢do dos possiveis impactos ambientais
decorrentes da contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de nutrigdo e dietética para a Maternidade Municipal Mae
Esperanca - MMME, pelo periodo de 12 (doze) meses:

Gestao de Residuos: A prestacao dos servigos de nutricdo e dietética implica na geragao de residuos organicos e embalagens. A correta gestao
desses residuos é fundamental para minimizar impactos ambientais, tais como a contaminagao do solo e a poluigédo hidrica. Serao
implementadas medidas adequadas de segregacao, coleta seletiva e destinacdo final dos residuos, em conformidade com a legislagdo ambiental
vigente.

Consumo de Recursos Naturais: A preparacdo e distribuicdo de alimentacao hospitalar demandam o consumo de recursos naturais, como
4gua e energia. Serdo adotadas praticas sustentaveis para otimizar o uso desses recursos, visando reduzir o desperdicio e promover a eficiéncia

energética. Além disso, serdo consideradas alternativas de fornecimento de alimentos de origem local e sazonal, contribuindo para a redugao da
pegada ecoldgica.

Emissoes Atmosféricas: A operacao de equipamentos de preparo de alimentos pode gerar emissdes atmosféricas, tais como gases de
combustdo e odores. Serdo implementadas medidas para mitigar esses impactos, incluindo a adog¢do de tecnologias limpas e a manutengdo
preventiva dos equipamentos, visando reduzir as emissoes e garantir a qualidade do ar nas instalagdes da Maternidade Municipal Mae
Esperanca - MMME.

Em suma, a contratagdo dos servigos de nutrigédo e dietética para a Maternidade Municipal Mae Esperanca - MMME poderé gerar uma série de
impactos ambientais, os quais serdo identificados, monitorados e mitigados ao longo da execugao do contrato. A Administragdo se compromete a
adotar todas as medidas necessarias para garantir a sustentabilidade ambiental das operagdes, contribuindo para a preservagéo dos recursos
naturais e a promogao do desenvolvimento sustentéavel.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA SOLUCAO

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

Porto Velho/RO, 19 de Margo de 2026.

Responsavel(eis) pela elaboracao:
Carla Dominique Brambilla Watanabe

Gerente II DIAC/DA/CGAF/SEMUSA

Decreto n? 1.823/1,2025
Revisao:
Geison Felipe Costa da Silva

Diretor Executivo de Administracdo

Decreto n? 1.823/1,2025
Ricardo Guedes Brandao
Coordenador de Gestao Administrativa e Financeira
Decreto n2 1.666/1/2025
Responsavel pela Formalizagcdo da demanda e Aprovacao do Termo de Referéncia:
Rejane Fernandes Nogueira - Nutricionista da MMME/DMAC/SEMUSA
Maria Alzenir Souza da Silva - Gerente Administrativa da MMME/DMAC/SEMUSA
Maria Da Conceicao Ribeiro Simoes - Diretora da MMME/DMAC/SEMUSA
Francisca Rodrigues Nery - Diretor do DMAC/SEMUSA

Aline Silva Lima - Gerente de Divisao de Apoio aos Servigcos Especializados - em substituigdo

Aprovacao da Autoridade Competente

Dr. Jaime Gazola Filho
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